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Projekt systemowy w ramach Priorytetu VII "Promocja integracji spotecznej"
Dziatanie 7.1. Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji
Poddziatanie 7.1.2.Rozwdj i upowszchnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
wspolfinansowany ze $srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 9 do SIWZ
WZOR UMOWY
UMOWA NR PCPR/K/EB/EFS/38/352/01/2012

zawarta w dniu ..................s 2012 r. w Parczewie pomigdzy Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Parczewie, 21-200 Parczew, ul. Szpitalna 2A, NIP 539-13-48-507,
REGON 030239640 reprezentowanym przez:

Pania Ewe Buczek - Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

przy kontrasygnacie glownego ksiggowego Pani Barbary Szypulskie;j

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

zwanym dalej ,, Wykonawcg”, zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Umowa niniejsza zostata zawarta po przeprowadzeniu zgodnie z przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (tj. Dz. U. z 2010 r. 2007 r. Nr 113,
poz.759, ze zm.), postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego, w wyniku ktorego oferta
Wykonawcy zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

§2
1. Zamawiajacy powierza do wykonania zorganizowanie 14 - dniowego pobytu rehabilitacyjno
- szkoleniowego dla 120 oséb (103 osoby niepetnosprawnych w wieku 18 - 64 lat 1 17
opiekunow 0s6b niepetnosprawnych) nad polskim morzem wraz z organizacja szkolenia
z kreowania wlasnego wizerunku i treningu radzenia sobie ze stresem w ramach projektu
"Lepszy start w doroste zycie" wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach PO KL,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1.,Poddziatanie 7.1.2.

2. Pobyt rehabilitacyjno-szkoleniowy odbgdzie si¢ W mi€JSCOWOSCT .....cevvvrneenennnnn.
potozone] nad Morzem Baltyckim w oSrodku ...
w okresie:

I tura pobytu - od 04.08.2012 do 17.08.2012 roku dla 70 os6b, w tym organizacja
szkolenia z kreowania wlasnego wizerunku dla 53 oséb
niepetnosprawnych w wymiarze 10 godz. oraz organizacja treningu
radzenia sobie ze stresem dla 53 0sob niepetnosprawnych w wymiarze
8 godzin, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie;

II tura pobytu - od 17.08.2012 do 30.08.2012 roku dla 50 osob, w tym organizacja
szkolenia z kreowania wlasnego wizerunku dla 50 oséb
niepelnosprawnych w wymiarze 10 godzin oraz organizacja treningu
radzenia sobie ze stresem dla 50 os6b niepetnosprawnych w wymiarze
8 godzin, na warunkach okreslonych w niniejszej umowie.
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3. Zakres zamoOwienia obejmuje realizacj¢ 14 - dniowego pobytu rehabilitacyjno-
szkoleniowego w dwdch turach.
4. W ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zapewni w szczegdnosci:

1

2)
3)
4)

5)

7)

8)

9

wypoczynek w obiekcie sanatoryjnym lub wypoczynkowym, przystosowanym do
realizacji pobytow rehabilitacyjno-szkoleniowych dla 0s6b niepelosprawnych,
zlokalizowanym w odlegtosci ............. metrow od plazy nadmorskiej;

kadre gwarantujaca prawidlowa organizacj¢ pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego;
badanie lekarskie na poczatku i na koncu pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego;

stala opieke pielegniarska 1 mozliwos$¢ korzystania z opieki lekarskiej podczas pobytu
rehabilitacyjno - szkoleniowego;

zabiegi rehabilitacyjne - co najmniej 26 zabiegdw dla kazdego uczestnika lacznie
w trakcie trwania pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego (nie_mniej niz 2 zabiegi
dziennie dla kazdego uczestnika w dni robocze) wybrane na podstawie zalecenia
lekarza zgodnie z posiadanym schorzeniem/rodzajem niepelnosprawnosci oraz dla
kazdego uczestnika z niepelnosprawnos$cia ruchowa 1 dziennie sesja ¢wiczen
rehabilitacyjnych z rehabilitantem w ilo$ci 1 rodzaju zgodnymi z zaleceniem lekarza;
program pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego uwzgledniajacy zajgcia integracyjne
o charakterze kulturalno - rekreacyjnym prowadzone na terenie osrodka (zajecia
taneczne, plastyczne, sportowe, ogniska itp.) - taczny czas zorganizowanych zajec
indywidualnych 1 grupowych podczas pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego
W wymiarze nie mniejszym niz 6 godzin dziennie;

zorganizowania minimum 2 spotkan przy ognisku dla calej grupy polaczonych
z pieczeniem kietbas, z poczgstunkiem w formie kietbasy, pieczywa, herbaty, kawy,
wody, sokow, musztardy, ketchupu;

zorganizowania uczestnikom minimum jednej catodniowej wycieczki lub rejsu
statkiem po morzu oraz dla kazdego uczestnika pakietu SPA;

animatora dla uczestnikéw pobytu odpowiedzialnego za opieke 1 koordynacje¢ pobytu
grupy w osrodku 1 wskazanego do kontaktu z uczestnikami we wszelkich sprawach
zwiazanych z pobytem grupy;

10) realizacje szkolenia z kreowania wlasnego wizerunku - 10 godzin (1 godzina = 60

min.) dla 103 uczestnikow pobytu, wedlug nastepujacego porzadku:
I tura - 53 osoby niepetnosprawne, w 3 oddzielnych grupach szkoleniowych
II tura - 50 0s6b niepetnosprawnych, w 3 oddzielnych grupach szkoleniowych

11)realizacje treningu radzenia sobie ze stresem - 8 godzin (1 godzina = 60 min.)

dla 103 uczestnikow pobytu; wedtug nastepujacego porzadku:
I tura - 53 osoby niepetnosprawne, w 3 oddzielnych grupach szkoleniowych
II tura - 50 0s6b niepetnosprawnych, w 3 oddzielnych grupach szkoleniowych

12) program szkolenia z kreowania wlasnego wizerunku, ktory obejmie czg$¢ teoretyczna -

wyktad oraz indywidualne konsultacje/porady wizazysty dla kazdego uczestnika w
zakresie:

- okreslenia typu urody;

- analizy kolorystyczne;j;

- doboru makijazu do typu urody - wykonanie preferowanego przez specjalistg makijazu
dla kazdej z uczestniczacych w szkoleniu kobiet podczas szkolenia;
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- doboru fryzury do typu urody,

- doboru dodatkow do typu urody;

- 1 godzinny wyktad psychologa na temat podstaw mowy ciala 1 komunikacji
niewerbalnej;

13)prowadzenie dziennika szkolenia kreowania wlasnego wizerunku i treningu radzenia
sobie ze stresem z wykazem realizowanych tematow, harmonogramem oraz imienng
lista obecnosci podpisywana przez uczestnikow, a takze do wystawienia dyplomow
dla uczestnikow o odbyciu szkolenia z kreowania wlasnego wizerunku 1 treningu
radzenia sobie ze stresem, zawierajacych tytul szkolenia/treningu, informacjg
o terminie realizacji szkolenia 1 treningu oraz wykaz zrealizowanych zagadnien;

14) oznakowania dyploméw oraz dziennikow szkolen logotypem Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zgodnie z wzorem
wskazanym przez Zamawiajacego;

15)przekazania kopii dziennikow szkolenia kreowania wlasnego wizerunku i treningu
radzenia sobie ze stresem oraz kopii kazdego wydanego dyplomu Zamawiajacemu
droga pocztowa na adres Zamawiajacego po przeprowadzeniu szkolenia /lub treningu;

16) oznakowania pomieszczen, w ktorych odbywac si¢ bedzie szkolenie z kreowania wilasnego
wizerunku oraz trening radzenia sobie ze stresem plakatem Zamawiajacego, zawierajacym m.in.
informacje o realizacji projektu ze srodkéw Unii Europejskiej. oraz zamieszczenia informacii o
realizacji pobytu rehabilitacyjno - szkoleniowego w ramach projektu "Lepszy start w doroste
zycie", ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wraz z logo PO KL i EFS w
widocznym migejscu na terenie osrodka;

17)catodzienne wyzywienie w sklad ktorego wchodza: $niadanie, obiad, kolacja,
z zachowaniem diet wynikajacych z posiadanych schorzen uczestnikéw pobytu,
wlacznie z dniem przyjazdu - grupa rozpoczyna pobyt $niadaniem 1 dniem wyjazdu -
grupa wyjezdza po obiedzie;

18) suchy prowiant w dniu wyjazdu na czas podrozy dla kazdego uczestnika i1 opiekuna jako
rekompensata za kolacjg;

19) zakwaterowanie w murowanym budynku w pokojach 2 i 3 - osobowych z petnym
wezlem sanitarnym - umywalka, prysznic w kazdym pokoju. Kazdy pokdj musi by¢
wyposazony w TV satelitarna oraz czajnik bezprzewodowy;

20)wyposazenie pokoi w jednoosobowe t6zka z posciela, szafy ubraniowe, krzesta 1 stoliki,
szafki przy t6zkach (wyklucza si¢ t6zka pigtrowe), telewizor, radio

21)ubezpieczenie NNW dla kazdego uczestnika pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego
(103 osoby niepetnosprawne i 17 opiekunéw) obejmujace catodobowy 14 dniowy
pobyt rehabilitacyjno-szkoleniowy, na kwotg nie nizsza niz 10.000 zt na jedna osobg.

22)klimatyzowana stotowke na miejscu;

23)sprzgt sportowo-rekreacyjnys;

24)oplacenie optaty uzdrowiskowej/klimatycznej za wszystkich uczestnikow pobytu
1 opiekunow, jesli wymagac bedzie tego lokalizacja osrodka;

25)nocleg z calodziennym wyzywieniem dla dwoch osob ze strony Zamawiajacego,
nadzorujacych przebieg pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego (zaklada si¢, ze osoby
skierowane przez Zamawiajacego beda przebywaly w tym samym osrodku, co
pozostali uczestnicy pobytu rehabilitacyjno-szkoleniowego przez 4 dni - piatek, sobota,
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niedziela, poniedziatek) wedtug nastepujacego porzadku:

I tura pobytu - 1 osoba na wizycie monitorujacej w terminie: 10.08.2012 - 13.08.2012 r.

II tura pobytu - 1 osoba ma wizycie monitorujacej w terminie: 24.08.2012 - 27.08.2012 r.
5. Pobyt rehabilitacyjno-szkoleniowy Wykonawca zorganizuje w osrodku, ktory:

1) posiada wpis do rejestru osrodkow, o ktérym mowa w § 17 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie turnusow
rehabilitacyjnych (Dz. U. z 2007r, Nr 230, poz. 1694) realizujacych zgodnie z wpisem
turnusy rehabilitacyjne dla nastgpujacych schorzen: ruchowe, neurologiczne,
uposledzenie umystowe, choroby psychiczne, choroby narzadu wzroku, epilepsji
(padaczki), choroby uktadu pokarmowego, zaburzenia glosu, mowy 1 stuchu, choroby
uktadu pokarmowego, cukrzyca;

2) zapewni osobom niepelnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

3) posiada odpowiednia baz¢ do prowadzenia rehabilitacji 1 realizacji programu pobytu;

4) posiada tereny rekreacyjno-sportowe: fitness-klub, wypozyczalnia rowerdéw, korty
tenisowe, boiska do gry w pitke¢ siatkowa, pitke nozna, zaplecze rehabilitacyjne na
terenie osrodka;

5) posiada pralni¢ samoobstugowa wyposazona w pralki automatyczne;

6) na swoim terenie posiada centrum SPA (m. in. sauna, solarium), kompleks basenowy
lub aquapark;

7) posiada certyfikat bezpieczenstwa.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwa realizacj¢ ustug zwiazanych
z przebiegiem pobytu, w tym zwiazanych m.in. z zabiegami leczniczymi, imprezami
integracyjnymi 1 rozwojowymi oraz opieka lekarska.

§3
Termin wykonania zamdwienia:
Pobyt rehabilitacyjno-szkoleniowy zostanie zorganizowany w dwodch turach,
z ktorych kazdy obejmie 14 dni pobytowych, w nastgpujacych terminach:

I tura od dnia 04 sierpnia 2012 roku do dnia 17 sierpnia 2012 roku.
II tura od dnia 17 sierpnia 2012 roku do dnia 30 sierpnia 2012 roku.

§4
1. Wykonawca o$wiadcza, iz prace objete przedmiotem umowy zostana wykonane sitami
wlasnymi.
lub
1. Wykonawca o$wiadcza, iz wskazanym nizej Podwykonawcom zamierza powierzy¢
nastgpujacy zakres prac:

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za dzialania 1 zaniechania osdb, z ktorych pomoca
wykonuje przedmiot umowy, w tym za jakos$¢ 1 terminowos$¢ prac, jak za dziatania wiasne.
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§5

. Wykonawca, za wykonanie przedmiotu umowy, o ktérym mowa w §2 otrzyma
wynagrodzenie W WySOKOSClreueereraecerrrensecenenns zl (stownie:......cceuveerennnnnnnn. ) brutto.
. Wynagrodzenie zostanie wyptacone na wskazane konto Wykonawcy w ciagu 30 dni od
dnia otrzymania poprawnie wystawionej faktury VAT na Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Parczewie, ul. Szpitalna 2A, 21-200 Parczew, wraz ze specyfikacja.

. Cena za wykonanie ustugi na rzecz jednego uczestnika pobytu:

b) jednego opiekuna wynosi:.......cceceeecererurccennens zt (stownie:... ) brutto.
. Przedmiot zaméwienia finansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. W przypadku uczestniczenia w pobycie mniejszej, niz okreslona w § 2 umowy, liczby
uczestnikdw pobytu, wysokos§¢ wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 ulega odpowiedniemu
zmniejszeniu o ceng brutto za pobyt jednego uczestnika (osoby niepetlnosprawnej lub osoby
niepetnosprawnej wraz z opiekunem). Wykonawcy przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci wynikajacej z faktycznej ilosci uczestnikéw (za ilo$¢ uczestnikow faktycznie
uczestniczacych w pobycie).

§6
W przypadku, gdy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ustugi objgte niniejsza
umowa nie beda mogly by¢ wykonane w terminie umownym, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do odstapienia od umowy oraz naliczenia kary umownej w wysokosci 20 %
warto$ci przedmiotu umowy, okreslonego w § 5 ust. 1.
W przypadku wykonania ustugi niezgodnie ze zlozona oferta, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo naliczenia kary umownej w wysokosci 2 % ceny okreslonej w § 5 ust. 1
umowy za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia postanowien umowy.
W przypadku odstapienia od realizacji umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 20 % kwoty
brutto okreslonej w § 5 ust. 1.
W przypadku odstapienia od realizacji umowy przez Wykonawcg z przyczyn lezacych
po stronie Zamawiajacego, Zamawiajacy zaplaci kar¢ umowna w wysokosci 20 % kwoty
brutto okreslonej w § 5 ust. 1 z zastrzezeniem sytuacji opisanej w art.145 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.
Potracenia kar umownych dokumentuje si¢ na rachunku wystawionym przez Wykonawce,
a nastgpnie na konto bankowe Wykonawcy, przedstawione w fakturze, przelewa sig
nalezne $rodki pomniejszone o kar¢ umowna.

§7

Strony dopuszczaja mozliwo$¢ dochodzenia odszkodowan na zasadach og6lnych,
w wysokos$ci rzeczywiscie poniesionej straty lub szkody.

§8

1. Zmiana postanowien zawarte] umowy moze nastapi¢ wylacznie za zgoda obu stron

wyrazong w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
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2. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewazno$ci zmiana postanowien zawartej] umowy
w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy,
z zastrzezeniem § 9.

§9

1. Dopuszczalne sa nastgpujace rodzaje 1 warunki zmiany tre$ci umowy:
1) zmiana kwoty podatku VAT oraz wynagrodzenia brutto okreslonych w § 5 ust. 1
2) zmniejszenie wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1.
3) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamowienia, w przypadku dzialania sity wyzsze;j,

uniemozliwiajacej wykonanie umowy w okreslonym pierwotnie terminie.

2. Zmiany umowy przewidziane w ust. 1 dopuszczalne sa na nastgpujacych warunkach:
ad pkt. 1) - kwota podatku VAT oraz wynagrodzenie brutto ulegna zmianie odpowiednio
do przepisow prawa wprowadzajacych zmiang stawki podatku VAT;
ad pkt. 2) - zmniejszenie wynagrodzenia w przypadku uczestniczenia w pobycie mniejszej,
niz okreslona w § 2 umowy, liczby uczestnikow pobytu o ceng brutto za pobyt jednego
uczestnika (osoby niepelnosprawnej, opiekuna lub cztonka kadry);
ad pkt. 3) - zmiana terminu realizacji przedmiotu zamoOwienia o czas trwania
niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo zamowien publicznych i kodeks cywilny.

§11
Spory, jakie moga wynikna¢ z realizacji niniejsze] umowy, beda rozstrzygane przez sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§12
Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, trzech dla Zamawiajacego
1 jednego dla Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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